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VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO per GRUPPO DI
LAVORO nei percorsi afferenti al progetto per il progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Linea di investimento Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Codice progetto
M4C113.1-2023-1143-P-31068 - Titolo Esploriamo le frontiere delle STEM: Tecnologia e
multilinguismo, due strumenti per il futuro.

Addi 08 del mese di APRILE dell’anno 2024, alle ore 10, presso la sede centrale dell’istituzione
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 3178 del 04/04/2024 per
I'esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di COMPONENTI IL GRUPPO DI
LAVORO

sono presenti:
il Dirigente Scolastico, Prof. Giovanni Brunazzi- presidente

il DSGA Maria Russo - commissario;
I'A.A Maura Sabini- commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la
selezione di cui all’'oggetto

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1 | Mazza Simone 3139 Gruppo di lavoro
2 | Gullo Maria Chiara 3145 Gruppo di lavoro
3 | Conti Federica Delia 3148 Gruppo di lavoro

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
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omponente GFUppo oro
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Fino a 89 ........... 7 punti.
Da 90 a99......... 8 punti.

Titoli di studio
(Da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Laurea specialistica o
vecchio ordinamento

Da 100 a 104........ 9 punti.
Da 105a110...... 10 punti.
110 elode ........11,5 punti

Laurea triennale
Riferibile alle
professionalita
richieste , non
valutata se in
possesso del titolo
superiore

Finoa 104 .............4 punti
Da 105 a 110 e lode .....5
punti

Max 11.5 punti

Altro diploma di
laurea specialistica o
vecchio ordinamento,
master universitari di
1°e 2° livello,
dottorato di ricerca

n.1 punto per ogni titolo

Max 6 punti

Certificazioni

informatiche

(1 punto per
certificazione )

Max 3 punti

Certificazione
linguistica o laurea in
lingue straniere

Un solo titolo valutabile

Punti 2,5

Altri titoli culturali
specifici (iscrizione a
ordini- albi
professionali ecc)

Punti 2

Esperienza
professionale e
titoli di servizio
(Da valutare alla

luce del curriculum
vitae)

L

Esperienza
professionale
maturata in settori
attinenti all’ambito
professionale del
presente Awviso

n.1 punto per ciascuna
esperienza professionale

Max 10 punti

Incarichi aggiuntivi
nell’ultimo triennio
(FS- Referenti di
progetto- coordinatori
di classe....)

n. 1 punto per incarico per
anno scolastico

Max 10 punti
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ruolo (1 punto per
anno) solo per
personale interno o
collaborazioni
plurime; in caso di
personale esterno il
punteggio puo essere
ripartito tra le voci
precedenti della
medesima area.

Max 5 punti

Totale

50 punti

la Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria:

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: componente del gruppo di lavoro

CANDIDATO PUNTEGGIO COJPLESSIVO
Mazza Simone 38
Conti Federica Delia 29,5
Gullo Maria Chiara 27,5

Alle ore 10:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Coliecchio, i 08/04/2024

| componenti della Commissione:

Maria Russo I\ u,u(\u Q,\_B'\? -
Maura Sabini WZOL(/LO/ g()b?(/\

A I remdentes\ Dirige Scolastlco prof Giovanni Brunazzn

@gﬁhu
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